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Inledning

Forskolan ska varje ar uppratta tva planer en plan mot krankande behandling och en plan
mot diskriminering och trakasserier (6 kap i Skollagen 2010:800 samt Diskrimineringslagen).
P3 Montessoriforskolan Rosa Tornet har vi valt att sammanféra dessa planer till en. Planen
galler fran 1 september 2022. Ansvarig fér planen ar Anna Berggren.

Vision och syfte
Rosa Tornet - En forskola att vixa och blomstra i!

Alla barn ska vara trygga, utvecklas maximalt utifran sina unika férutsdttningar och
13 utbildning av hégsta kvalité,

Genom tiden pa férskolan ska barnet fa stimulans att vilja undersoka, upptacka och kanna
lust att ldra. Syftet med denna plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling &r att fraimja barnens lika rattigheter oavsett kén/genus, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, konsoéverskridande identitet eller
uttryck, dlder eller funktionsnedsattning. Den dr dven till for att {érebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Definitioner

Diskrimineringsgrundersom namns i denna plan ar; kdn/genus, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, kénséverskridande
identitet eller uttryck, eller dlder.

Diskriminering ar nar forskolan pd osakliga grunder behandlar ett barn sdmre dn andra och
detta beror pd ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier r upptradanden som kranker ett barns vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling ér upptrdadande som kranker ett barns viardighet men som inte har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Utvardering

Personalens utvardering av denna plan ingdri det drliga, systematiska kvalitetsarbetet.
Vardnadshavarnas synpunkter tas till vara i kvalitetsenkaten, utvecklingssamtal och
informationsmoten och barnen intervjuas i syfte att fdnga barnens dsikter och forslag.

Utvardering av det framjande arbetet

Det fraimjande kvalitetsarbetet har visat att barn och foraldrar trivs bra pa forskolan. Det
finns enligt barnintervjuerna inga platser inom- eller utomhus dér barnen kdnner sig
otrygga. Fordldrarna har pad utvecklingssamtalen och i enkdterna uttryckt att de dr néjda
med verksamheten och kdnner fértroende for personalen. Ndgra har uttryckt att de inte vet
riktigt hur vi jobbar med vdrdegrundsarbetet Hjarta och Hjdrna. Vi tar dérfér upp och pratar
om de dokumenten och hur vi arbetar med dem pa informationsmaétet pa hésten och pa
utvecklingssamtalen samt i blogg och portfolio.



Utvardering av det férebyggande arbetet

I utvarderingen av det forebyggande arbetet utifran diskrimineringsgrunderna ser vi att vi
gjort en del forbattringar. Dels genom att dela upp barmen i mindre grupper for att de ska fa
mer arbetsro och lugn och for att anvanda lokalerna battre. Personalen ar placerad sa att vi
kan samarbeta 6ver grupperna pa ett bra satt. I enkaterna har det ocksa framkommit att alla
inte tycker att utemiljon bjuder in till lek pa ett tillrdckligt bra satt. Vi jobbar standigt med att
forsoka forbattra det. Vi har ménga olika uteleksaker som cyklar, sandlddeleksaker och annat
som vi tar fram under dagen. Vi anvander fram- och baksidan och delar upp grupperna och
vi anvander dven parken till utelek.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva férutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran férskolans 6vergripande uppdrag att
verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta arbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde, att utveckla en férskolemiljé dar alla barn
kdnner sig trygga och utvecklas samt att skapa en positiv anda pd férskolan. Vi kommer
dven att arbeta med materialet Stopp min kropp, for att betona varje persons ratt att
bestamma om sin kropp och att det ska respekteras av andra. Férskolan kommer fortsitta att
ha ett arshjul med framjande aktiviteter. Utifran mognad kan barnen vara med i
planerandet och utférandet av dessa aktiviteter.



Arshjul fér fraimjande arbete
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e  Augusti: Inne och uteregler (tex inomhus far man ga och utomhus far man springa)

e September: Vi arbetar med vardegrundsarbetet dar vi tillsammans med barnen utformar en
kompis-sol.

e Har kommer vi ocksa att fortsatta arbetet med hallbar utveckling. Barnen kommer att fa
hjalpa till att kallsortera och det kommer att vara en del av det dagliga arbetet.

e Oktober: Vi uppmadrksammar FN-dagen och pratar om fred och barnkonventionen.

e November: Artighet och trevligt uppférande.

e December: Alfred Nobel och barnen far fredspris.

e Januari: Reflektioner 6ver var kompis-sol och vi kompletterar den tillsammans.

o Februari: Alla hjartans dag

e  Mars: De dldre barnen far vara fadder f6r de yngre barnen

e April: Arbeta for goda férebilder



Mal: Att ha en god stdmning pa forskolan

Atgérd Tid Ansvarig Utvardering
Genomfora de aktiviteter Hela lasaret All personal, Kvalitetsarbete vt
som finns i arshjulet samt 22/23 olika 23
att i sa stor utstrackning personer ar
som mojligt 1ata barnen ansvariga for
vara delaktiga i planerandet olika delar i
och genomfoérandet av arshjulet.
detta.
Arbeta med Hjarta och Hela lasaret All personal Kvalitetsarbete vt
Hjarna utifran 23
barngruppens alder och
mognad.
Presentera Hjarta och Pa All personal Utv'a rdering efter
. o ) varje
Hjarna for vardnadshavarna utvecklingssam- o
21 x o . - ) fokusomrade
pa hostens foraldramote. tal, fordldraméten, . o
o N _ under lasaret
Foraldrar far lasa i blogg och
dokumenten innan motet, portfolio samt vid
sa det finns mojlighet att nya

stélla fragor och diskutera.  fokusomraden tar
vi upp Hjarta och
Hjarna

Mal: Att ha en verksamhet som ar fri fran diskriminering

Atgard Tid Ansvarig Utviardering
Kon/genus: 22/23  All personal Kvalitetsarbete
Vi anvander de yrkesklader for Adelstenens vt 23
inomhuslek som inkoptes forra aret personal - ansvar

for att prata om olika yrken. Pratar kladerna.

om att alla kan arbeta med alla olika

. N Silverklockan
yrken och att de inte ar Ansvar for
genusberoende. B M

bockerna.

Vi lanar och laser bocker om olika
familjekonstellationer.



Etnisk tillhorighet:

. Qa1 22/23
Lyssna pa mer musik fran olika

lander, se filmer och ldsa bocker
fran olika kulturer och sprak. Dansa.
Fraga foraldrar om klader fran olika
kulturer.

Vid olika tillfallen smaka pd mat
fran olika lander och kulturer.

Religion eller annan
trosuppfattning:

22/23

Mangkulturella kalendern

Sexuell ldggning: 22/23

Vilaser bocker som handlar om
olika familjekonstellationer

Alder:

Anpassa material och leksaker i hojd 22/23
och for olika dldrar. Vi ser till sa att

det finns material for alla utifran

mognad inom respektive avdelning

till de barn som vistas pa

avdelningen under lasaret.

Vi har sedan forra lasaret skapat tre
grupper pa forskolan for att battre
kunna anpassa.

Konsoverskridande identitet: 22/23

Lasa bocker se ovan samt vara
uppmarksam pa barnens
diskussioner.

Ida, Marie Olga Kvalitetsarbete
Vt 23

Amir, kocken "All

varldens mat”

veckor.

Sommarfesten -

foraldrar bidrar

med mat fran

olika kulturer.

Shalika Kvalitetsarbete
Vt 23

All personal Kvalitetsarbete
Vt 23
Kvalitetsarbete

All personal till Vt 23

sina olika

ansvarsomraden

pa respektive

avdelning.

All personal Kvalitetsarbete
Vt 23



Kartlaggning
Kartlaggningen baseras pa barnintervjuer i samband med utvecklingssamtal och vid
trivselenkat.

Resultat av kartlaggningen

Under barnintervjuerna har det framkommit att alla barn trivs pa férskolan. De
tycker om att vara bade inomhus och utomhus. Vi har fortsatt att arbeta mycket med
naturen, med odling och annat som vi paborjade for tva ar sedan. Vi har dven jobbat
inne i mindre grupper under det senaste aret. Vi har férsékt dela upp barn mer nar de
ska gd in respektive ut.

I vara barngrupper har vi kommit fram till att det blir battre att ha dem uppdelade
mer aven inomhus och sd att vi kan ocksd utnyttja lokalerna annu battre. Nar en
grupp har utedag kan en annan grupp anvanda de lokalerna.

For att underlatta vid pakladning i hallarna har vi foérsdkt dela upp barnen sa att de
kommer lite i omgdngar och far en lugnare pakladningssituation. Det beror pa att
ndgra barn har haft svart att koncentrera sig pa pakladning i hallen da det 4r manga
barn samtidigt.

Nar det kommer till samlingarna har en del barn tyckt att det varit jobbigt att sitta
manga i samlingen. Darfor dr de dldsta barnen dr indelade i tvd grupper, dels for att
de inte ska sitta sa tatt men vi har dven gjort en uppdelning lite beroende pa dlder
och mognad fér att kunna ha olika fokus pd samlingarna.

Vad galler utemiljon upplever nagra barn att det ibland dr manga barn i sandladan
pa baksidan. Vi har bérjat anvanda framsidan mer f6r att kunna dela upp barnen.
"Jagalekar” forsoker vi att undvika da en del barn tycker att det dr lite laskigt. Nagra
har ocksa reagerat pa att de inte vill bli kramade eller pussade. Vi kommer att
fortsatta att prata om ratten att sdga nej till t.ex. kramar, pussar och kompisbrottning.
Vad galler genus sa fortsatter vi att vara uppmadrksamma pa hur barnen pratar om
pojkar respektive flickor sinsemellan och vi betonar allas lika varde.

Det férebyggande arbetet ska utga fran de problemomrdden som identifierats pa
forskolan utifran kartlaggningen samt ta bort risker for diskriminering, krankande
behandling och trakasserier.

Mal: Att barnen ska kdanna trygghet och harmoni i gruppen.

Atgard Tid Ansvarig Utvirdering
Dela upp grupper efter ~ Atgidrdasibéranav  All personal Planeringsdagar
alder och mognad. varje ldsar. Overgripande samt under aret

Vi har tre grupper respektive grupps

istallet for tva sedan ett avdelningsansvariga. Planeringsdagar
ar tillbaka. Varje lasar under aret

far barnen nya fasta All personal. Olika

platser i hallar, nu tre Vi dndrar bords- och vuxna har hand om
stycken, samlingar och  samlingsplaceringar samlingarna enligt ett
vid matborden.



under terminen om  schema for olika
deinte dagar.
fungerar bra.

Vi forsoker att Under lasdret 22/23  Avdelningsansvariga/ Utvecklings-
begrdnsa antal barn i all personal samtal ht och vt.
sandlddorna. Vi delar 22/23
upp 0ss mer pa
baksidan, framsidan
och parken. Vi har
ocksd alltid ndgon
vuxen dr i ndrheten av
klatterstéllningen.

Vi har bestamt att vi All personal
inte har "jagalekar” om

de inte dr under

ordnade former t.ex.

nar vi leker kull och

andra lekar pa

grasmattan eller pd

fotbollsplanen.

Rutiner for akuta situationer

Policy

P3a Montessoriférskolan Rosa Tornet ska ingen bli utsatt for krankande behandling,
bli trakasserad eller diskriminerad. Montessoriférskolan Rosa Tornet dr en liten,
trygg forskola med hdg personaltathet och personalen har ett gemensamt ansvar for
detta. Vi vill ldra barnen att kunna hantera konflikter pa ett bra satt.

Rutiner for att tidigt upptdcka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Pa Rosa Tornet tar vi snabbt tag i konflikter for att de ska 16sas pa en gang eftersom
olosta konflikter annars kan vara grogrund for vidare krankningar eller stérre brak.
Barn och vardnadshavare ska i foérsta hand vanda sig till personalen. Om ytterligare
frdgor finns kan gar det dven bra att vanda sig till platsansvarig eller rektor.

Rutiner for att utreda och dtgarda nar ett barn kranks av andra barn

Om ndgon i personalen fatt kdinnedom om att ett barn har blivit utsatt f6r krankande
behandling eller trakasserier ska detta anmalas till rektorn sa fort som mojligt.
Rektorn beslutar om en utredning om krankande behandling ska inledas eller inte,
samt beslutar vem som ska utreda drendet. Vardnadshavare ska informeras om att
en utredning inleds.

Rektorn eller annan personal samlar information fran personal som sett situationen,
barnets vardnadshavare samt barnet sjalv om det ér lampligt. Denna information
ska dokumenteras. Utifran den kartldaggningen ska rektorn, tillsammans med



inblandad personal, besluta om vilka dtgarder som behéver vidtas for att problemet
inte ska uppstd igen. Atgirderna samt en plan fér utvirdering av dessa ska
dokumenteras i utredningen kring krdankande behandling.

Personalen kring det utsatta barnet ska ha mycket kontakt med barnet {f6r att skapa
trygghet samt hdlla kontakt med vardnadshavare for att forsakra sig om att barnet
kanner sig tryggt i forskolan.

Om det dr ett annat barn som dr inblandat i den krankande behandlingen ska dven
detta barns vardnadshavare informeras och hdllas uppdaterade om vilka dtgarder
som satts in och hur dessa fungerar. Vid behov kan externa kontakter tas for att se till
att barn och vardnadshavare far tillrackligt stod.

Kommunikation

For att planen ska fungera pa basta satt ar det viktigt att bade barn, férdldrar och
personal vet vad som stdr i den. Planen kommer att ldggas ut i Tyra, tas upp pa
foraldramoten samt finnas i en forenklad form i férskolans lokaler. I barngrupperna
ska planen tas upp i bérjan av varje termin utifrdn barnens dlder och mognad.
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